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ASSOCIACAC ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANGA
ENTIDADE DE APOIO A MAE SOLTEIRA E DESAMPARADA
Rua Diogo de Faria, 420 - Telefone: 3461-8433
Americena - SP

CNPJ 54.010.624/0001-18
A AR Utiidade Piblica Municipal: Lel 0° 2.382, de 04/06/1990

Utilidade Publica Estadual; Lei n® 8.093, de 28/10/1952
Uldidade Pablica Federal: Portaria n® 315, de 264032002
0,0, Unio, de 28/03/2002

Aos quatorze dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as dezenove
horas e. trinta ‘minutos, no saldo da Associacio Espirita Lar da Mie Esperanca,
situada a Rua Diogo de Faria, n® 420, bairro Cordenonsi, Americana, Estado de Sdo
Paulo, em segunda chamada, foi realizada Assembleia Geral Ordinaria com namero de
associados legal, quites com as obrigagBes sociais € que assinaram 2 Lista de Presenga
da Assembleia Geral, para a aprovagio das alteragSes do Regimento Interno do Servigo
de Acolhimento Institucional da Associagfio Espirita Lar da Mae Esperanga. A Senhora
Presidente Clementina Concei¢io de Moraes levou ao conhecimento de todos a
convocagio através de aviso fixado no mural da Associagio Espirita Lar da Mae
Esperanga. Apds discusso entre todos os presentes, foi aprovado as alteragBes do
Regimento Interno do Servigo de Acolhimento Institucional da Associagéio Espirita Lar
da Miae Esperan¢a e nfio havendo nada mais a tratar, a presidente Sra. Clementina
Coricei¢do de Moraes, encerrou os trabalhos da presente Reunifio, foi lavrada a presente
ata, que apos lida e achada conforme, foi aprovada por todos e devidamente assinada.

Americana(SP), 14 de Agosto de 2024
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ASSOCIACAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANGA
ENTIDADE DE APDIO A MAE SOLTEIRA E DESAMPARADA

Rua Dlogo de Faria, 420 - Telefone: 3461-8403
Americana ~ SP
CNPJ 54.010.624/0001-19
&y m Utilidade Pablica Municipal: Lei n® 2.382, de 04/06/1980
' Wiilidade Publica Estadual; Lei n® 8.093, de 28/10/1992
Utitidade Pablica Federal Portaria n® 315, de 26/03/2002
D.O. Unisio, de 28/03/2002

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL DA ASSOCIACAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANCA
Aprovado em Reunifio da Diretoria Executiva de 14/08/2024

CAPITULO 1
OBIJETIVC

A Associagio Espirita LAR DA MAE ESPERANCA, nos termos do seu Estatuto Social,
doravante tratada apenas por LAR MAE ESPERANCA e/ou ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL-0OSC, através de sua DIRETORIA EXECUTIVA, no uso de

atribui¢Ses estatutdrias e sendo o responsdvel por redigir, alterar e fazer cumprir o

Regimento Interno disciplina o seu funcionamento nos seguintes termos:

ART.1°: O presente Regimento Interno tem por objetivo definir os critérios de
funcionamento operacional do LAR MAE ESPERANCA e em especial nos aspectos que
envolvem as acolhidas, contratag@o de pessoal, regulamento de compras; regulamento de
contratagfio de prestago de servigos; e regulamentagfo de parceria para prestagio de
servigos voluntarios, nos termos da legislagfo vigente normativas do TCE (SDG n.°
16/2018), garantindo a melhor harmonia € o bom funcionamento da Instituigdo.

Paragrafo tnico: O presente Regimento nfio substitui nem concorre com as determinagdes
contidas no Estatuto Social da Associagdo Espirita Lar da Méae Esperanga, constituindo-
s¢ como documento compiementar de uso interno e regulatorio das atividades
associativas.

CAPITULO I
DO INGRESSO E DESLIGAMENTO DA INSTITUICAO

ART.2* O LAR MAE ESPERANCA acolhe mulheres (acima de 18 anos) acompanhadas
ou ndo de seus filhos, com faixa etaria de 0 a 17 anos, em situagdo de ameaga ou de
violagdio de direitos através de acolhimento institucional provisério.

ART.3% A profissional que estiver de plantio, ao receber uma nova acolhida devera

_observar o documento de encaminhamento ¢ preencher a ficha de acolhimento padrgo.

Paragrafo primeiro: Ao ingressar na Instituigdo a acolhida recebera por escrito as regras
de funcionamento a qual se compromete a ler ¢ sera pactuado em duas vias, sendo uma

da acolhida e outra da Institui¢do
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Rua Dlogo de Faria, 420 - Talefone: 3461-8483
Americana - SP
CNPJ 54.010.624/0001-19
titidade Pablica Municipal: Lel n® 2.382, de 04/08/1990
Utilidade Ptiblica Estadual: Lei n® 8.083, de 28/10/1992
Utilidade Pablica Federal: Portaria n% 315, de 26/03/2002
0.0, Uniso, de 28/03/2002

Parégrafo segundo: Ingressar e permanecer na Institui¢8o implica em aceitar € cumprir as //@‘
regras, ¢ em caso de descumprimento de alguma regra seré considerado como conduta /5
disciplinar indesejada com adverténcias por escrito € no acumulo de 3 adverténcia dar- fﬂ
se-4 o desligarnento da envolvida. W

Pardgrafo terceiro: Dependendo da gravidade do ato o desligamento dar-se-a
imediatamente, mesmo sem ter recebido qualquer adverténcia por escrito.

ART.4% 86 serio aceitas na Instituigio pessoas com encaminhamento feito pelos

Municipios, 0s quais a Instituigﬁo possul parceria.

Parégrafo unico: Néao_serdo_aceitos encannnhamemos feitos por Municipios sem
parcerias.._.

ART.5°. O tempo de permanéncia na instituigdo ¢ de no maximo 2 anos, salvo conduta
disciplinar indesejada quando entdio podera ser feito o desligamento imediatamente apds
analise do fato.

ART.6°: A acolhida que desejar se desligar voluntariamente a instituigio devera
comunicar & equipe técnica, funcionario ou voluntario, caso contrario sera considerado
abandono.

Paragrafo primeiro: Em caso de acolhida ficar mais de 01 dia fora da Institui¢io sem ter
comunicado, também sera considerado abandono. o

Paragrafo segundo: No caso de abandono da instituigdo e caso necessite de reingresso,
somente depois de analisado e aprovado pela equipe_técnica ¢ Diretoria_Executiva,
Quando houver desligamento por decisdo técnica ou por infracio a este Regimento, o

Teingresso s6 serd permitido se aprovado pela equipe técnica e pela Diretoria Executiva
da OSC.

[ =8 3\

ART.7° Ao se desligar da Instituigdo a acolhida deverd levar consigo todos os seus

pertences pessoais, no mesmo dia em que se desligar, caso contrario, os pertences serdo

_considerados. abandonados e itens de descarte, isentando a Instituigdo de qualquer

responsabilidade.

ART. 8 O uso do celylar sé sers permitido de forma pessoal e desde que autorizado pelo

Municipio encarregado do acolhimento, ndo podendo ser compartilhado. Caso os
JTesponsgveis pela Instituicdo constatem o uso ndo pessoal e de forma indiscrirginada, serd
_comunicado o Servigo que efetivou o acolhimento, para a tomada de providéncias. >
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e ' ASSOCIACAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANGCA
ENTIDADE DE APDIO A MAE SCOLTEIRA E DESAMPARADA

Rua Dlopo'de Faria, 420 - Telefone: 3461-6493
Americana - SP
CNPJ 54.010.624/0001-192
Utilldade Publica Municipai: Lei n® 2.382, de 04/06/1990
Utitidade Publica Estadual: Lei n® 8.093, de 26/10/1892
Utitidade Plblica Federal: Portaria n® 315, de 26/03/2002
D.0. Unido, de 28/03/2002

CAPITULO IIL

DO TRABALHO DAS ACOLHIDAS

ART.9°: Caso a acolhida tenha trabalho profissional externo, ndo a exime das obrigagdes
internas da Institnig#o.

Paragrafo primeiro: Em caso de trabalhar externamente, o valor que receber a titulo de
saldrio pertence integralmente 4 acolhida.

Pardgrafo segundo: Caso queira, a acolhida podera ter orientagio da equipe técnica da
Institui¢do em como abrir uma conta poupanga e destinar parte do seu saldrio para ser
usado quando sair da Instituigfo.

ART.10° Havera escala de realizagio de tarefas para a cozinha da Institeigiio, para os
finais de semana, feriados e periodo de férias da profissional da cozinha, que sera afixada
nos quadros de avisos.

- ART.11% Sem prejuizo de cumprir a escala de tarefas, cada acolhida ¢ responsavel pela
limpeza e organizag#o do banheiro, de seus pertences e do seu dormitério, bem como de
seu(s) filho(s), caso tenha.

ART.12% Todas as acolhidas sdo responséveis pelo zelo, organizagédo e cuidado no uso
dos equipamentos coletivos disponiveis na Instituigdo; -~

ART.13% Os cuidados pessoais com as criangas, tais como, alimentagfio, higiene e
cuidados em geral sdo de responsabilidade exclusiva de suas genitoras.

Paragrafo Primeiro: No caso de a acolhida sair da Instituigfio, quer seja para trabalhar ou
passear, 0 cuidado com.o filho continua sendo de responsabilidade exclusiva da genitora.

~ Paragrafo Segundo: Toda vez que a acolhida se ausentar da Institui¢fio, seja para lazer ou

J
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._compromissos pessoais, entre outros; devera solicitar previamente autorizagéio para o
profissional que estiver responsavel pela Instituigfio e informar o local para onde esti indo
-

¢ horario previsto de 1etorno.

Paragrafo Terceiro: Néo sera permito que a acolhida, acotnpanhada ou ndo de seus filhos

permanecam o dia fora da Instituig#o, exceto nos casos citados no-Paragrato acima.
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ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANGA
@ ENTIDADE DE APQIO A MAE SOLTEIRA E DESAMPARADA
]

Rua Diogo de Faria, 420 - Telefone: 3461-8493
1 Amaericans - SP
CNPJ 54.010.624/0001-19
% ‘m Utilidade Pablica Municipal: Lei n° 2,382, de 04/06/1990
Utilidade Publica Estadual: Lei n? 8.093, de 28/10/1092
Ulilidade Publica Federal: Portaria n® 315, de 26/03/2002
0.0, Unido, de 28/03/2002

CAPITULO IV
DOS FUNCIONARIOS /&
a3

o]

ART.14° Todo novo funciondrio deve ser orientado ¢ integrado pela equipe técnica dai ¢
Instituig#o, inteirar-se sobre as normas e procedimentos da Instituigio assim como sobre A
a legislagfo pertinente que eavolve sua fungfo e o bom funcionamento da Instituiggo.

ART.15° Os funciondrios devem participar dos programas de formagio e capacitagdo
indicados para sua fung#o, assim garantindo um melhor desempenho no seu trabalho.

ART.16° Em caso de descumprimento das normas e do Regimento Interno, sera emitido
uma adverténcia por escrito ¢ em caso de somar 3 (trés) adverténcias, o funcionario serd
dispensado de suas fungdes.

Pardgrafo nico: Em caso de situagio considerada extremamente grave, o funcionario
poderd ser dispensado IMEDIATAMENTE independente de ter ou néo recebido alguma
adverténcia.

CAPITULO V
DO VOLUNTARIADQC -
ART. 17 Todo voluntério que frequenta a Instituig%o deve ser aprovado pela Diretoria -
¢ ter o Termo de Voluntariado preenchido ¢ assinado. ff\
ART. 18° Todo voluntirio fica sujeito a0 cumprimento do disposto nesse Regimento ;ig""
Interno ¢ no Plano de Trabalho da Instituicdo, caso contrario, implicard no seu Vé
desligamento da Entidade. /(

CAPITULO VI ///y

REGRAS DE CONVIVENCIA DA INSTITUICAQ

ART.19°: Fica instituida para as acolhidas as regras de convivéncia abaixo descritas, que
no caso de descumprimento de qualquer uma delas, serd feito adverténcia por escrito, ou
até mesmo o desligamento da Institnigdo.

1) Educagfo e respeito para com a opinido de cada uma;
2) Respeito as convicgdes idcolégicas, religiosas e culturais de cada uma;




ASSOCIACAQ ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANGA
ENTIDADE DE APOIO A MAE SOLTEIRA E DESAMPARADA

Rua Diogo de Faria, 420 - Telefone: 3461-8492
Americona - SP
CNPJ 54.010.624/0001-19
A = Utilidade Pablica Municipal: Lei n® 2,382, de 04/06/1990
Utitidade Pablica Estadual: Lel n® 8.093, de 28/10/1092
Utilidade Poblica Federal: Portarda n® 315, de 26/03/2002

D.0. Unibo, de 28/03/2002

3) Respeito a vida privada ¢ a dignidade de cada uma; .

4} Todas devem conhecer respeitar e cumprir as regras da entidade, especialmente o
REGULAMENTO INTERNO;

5) As prioridades sfio: primeiro a outra depois vocé.

6) Para escolha de programa de TV a democracia prevalecerd, ou seja, 0 que a
maioria optar, a minoria dever acatar,

7) Nio ¢ permitido programas de televisfio.com conteudo de violéncia e pornografia;

8) N#o sera aceito a infringéncia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente
principalmente no que diz respeito aos maus tratos ¢ constrangimento aos seus
filhos e/ou outras criangas do Servigo de Acolhimento Institucional;

9) Espera-se guardar sigilo sobre assuntos confidenciais da Institui¢do;

10) Usar sempre o bom senso na resolucio de assuntos imprevistos, informando aos
respectivos responsaveis o ocorrido;, '

11)Uso de equipamentos eletrdnicos e celular deve ser moderado, ou seja, primeiro
deve cumprir com as suas obrigac¢des.

120 dialogo nas dependéncias da Institui¢io deve ser em tom baixo ou moderado e
niio serdo tolerados gritos.

13) As vestimentas devem ser discretas, entendendo que é evitar o uso de roupas
curtas, transparentes ou que exponham seus corpos.

14) Os produtos de higiene e/ou outro necessario, deve ser retirado coma responsavel,
somente nos hordrios pré-estabelecidos; .

15) Ndo serfio permitidas ameagas com ou sem risco aos funcionarios da Institui¢do,

implicando em seu desligamento imediato.

CAPITULO V11
DOS HORARIOS DA INSTITUICAO

ART. 20°: Fica estabelecido os horarios abaixo, que devem ser respeitados e cumnpridos,
sob pena de ser considerado como conduta disciplinar indesejada.

De segunda a sabado:

Quem estd na escala para fazer o café, deve despertar as 06h30, as demais acolhidas
podem despertar até as 07h00;

O café da manha ¢ servido das 07h30 até 8h30:

O horario do almogo € das 11h:00 até as 13h00;

O horério do café da tarde das 14h00 até as_16h30;




ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANCA
m\ ENTIDADE DE APOIQ A MAE SOLTEIRA E DESAMPARADA
1

Rua Diogo de Farda, 420 - Telafone: 34681-8493
] Americana - SP
CNPJ 54.010,624/0001-19
\.‘, m Ulilidade Pablica Municipal: Lei n® 2.382, de 04/06/1990
Utilldade Puablica Estadual: Lel n® 8.093, de 28/10/1292
Ulilidade Pablica Federal: Partaria n® 315, de 26/03/2002
D.O. Unifo, de 28/03/2002

» O jantar ¢ servido das 18h30 as 20h00.

Aos domingos ¢ feriados:

o Para quem estd na escala do café, poderd despertar até as 08h00;
s (O café da manhd ¢ servido das 8h30: &s 9h30;

e O hordrio do almogo ¢ das 11:00 até as 13h00;

* O horério do caf¢ da tarde das 14h00 até as 16h30;

s O jantar é servido das 18h30 as 20h00.

Do .recolhimento noturno

e Durante a semana € até as 22h00;
¢ Nos finais de semana serd de acordo com o que c¢ada cuidador social e/ ou o voluntéirio

responsavel determinar;
Sair e voltar

» Fica garantido o direito de ir e vir,-o retorno & Institui¢do deve. ser até as 15h00, com
excegdo as acolhidas que estejam em seus trabalhos, hospitais ou estudando,

entretanto, devem solicitar a autorizacio para sair da Instituicfio ao profissional.que.s

estiver responsavel pela Instituigio.

CAPITULO VIII
DAS DOAGOES _
¢
- o«
ART.21°: Toda e qualquer doagdo feitz d instituicio deve ser registrada no livro de !
Doagio para ser submetida e conferida posteriormente pelo Conselho Fiscal. ML? i
£sCii
Parigrafo inico: Em caso de doaglo feita em espécie serd emitido um recibo para ser Laks
entregue ao doador e caso ele ndo queira se identificar, no espago "Nome do Doador” —

deve ser escrito ‘Anénimo’,




ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANCA
ENTIDADE DE APOIO A MAE SOLTEIRA E DESAMPARADA

Rua Dlogo de Faria, 420 - Telefone: 3451-8492
Asmericans - SP
CNPJ 54.010.624/0001-19
Utilidade Pablica Municipal: Lei n® 2.382, de 04/06/1990
Uiilidade Publica Estadual: Lel n® 8.083, de 28/10/1992
Utitidade Publica Federal: Portaria n® 315, de 26/03/2002
D.C. Unifio, de 28/03/2002

CAPITULO IX
REGRAS GERAIS

ART.22° E terminantemente proibido a qualquer acolbida, funcionario ou voluntario,
ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substincia entorpecente ilicita nas dependéncias

da Instituigdo, bem como adentar na Instituicgo sob efeito de dlcool ou qualquer outra |
substincia psicoativa ilicita.

ART.23" No caso de descumprimento de qualquer regra desse Regimento Interno, sera
emitido uma adverténcia por escrito, colhendo a assinatura do envolvido e de uma
testemunha do fato, quando necessario. Em caso de acumnular 3 adverténcias, o envolvido
podera ser desligado da Instituigfo.

ART.24° A disciplina e tranquilidade na Institui¢io devem ser mantidos, e em caso de
alguma ocorréncia fora do padrdo estabelecido, o funcionario e/ou voluntirio acionara
orgéos de Seguranga Publica (Policia Militar ou Guarda Municipal) para tomada das
providéncias cabiveis;

ART.25% Qualquer ato de violéncia, seja fisica ou verbal, nas dependéncias da OSC sera
considerado como ato grave e tendo como consequéncia o imediato desligamento da
OsC.

ART.26% Em situagdes que envolvam membros da Diretoria o caso ser4 analisado pelos
demais membros que serdio responsaveis pelos critérios/decisGes a serem adotadas.

ART.27° Cada pessoa que frequenta a InstituigHo seja acolhida, funcionario ou veoluntirio
¢ responsavel por comunicar a equipe técnica situagSes de risco ¢/ou violéncia (fisica ou
verbal) que tomem conhecimento.

ART.28° Deve ser mantida uma copia do presente Regimento Interno em lugar acessivel
de todos que frequentam o LAR.

ART.29°: Todas as acothidas devem ler e assinar o termo qué comprova que estfo cientes i,
de todas as normas contidas no presente Regimento Interno. :0\
wiar fic
ART.30°: Os casos omissos serfio decididos pela Diretoria do'Lar Mae Esperanga. vente
ey

ART.31°: Este Regiméento Interno entra em vigor na data de sua aprovat;ﬁo revogadas as
disposi¢des em contrério. . %
“

ART, 32° Em caso de ameagas com ou sem risco por parte da acolhida para qualquer

profissional da QSC, sera realizado o gg_l@mento 1mec_11g, o da acolhida oe.




ASSOCIACAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANGA
ENTIDARE DE APOIO A MAE SOLTEIRA E DESAMPARADA

Rua Dicgo de Faria, 420 - Telefone: 3461-8483
Americana - SP
CNFJ 54.010.624/0001-19
Wtilidade Pdblica Munigipal: Lei n® 2,382, de 04/06/1980
Utllidade Publica Estadual; Lei n° 8.093, de 28/10/1892
Utilidade Publica Faderai: Portaria n® 315, da 28/03/2002
D.0. Unlao, de 28/03/2002

ART. 33°. Em caso de pandemia, fica determinado que as familias acolhidas ¢ demais
profissionais da Instifuicao deverao scguir as orientagBes e medidas adotadas pela
Organizagio Mundial da Saudc.

~

Sw/ %

CAPITULO X R 3

CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS \J@\\} b)/;}“/
“Amenc

ART.34% Deacordo com as Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
criangas e adolescentes “um processo de selecdo criterioso dos profissionais que atuardo
nos Servigos de Acolhimento é essencial para a garantia de contratagdo de pessoal
qualificado e com perfil adequado ao desenvolvimento de suas fungdes, possibilitando a

oferta de um servigo de qualidade aos usudrios™ (pdg.25).

ART.35°: A contratagdo serd realizada pelas Normas Trabalhista e Civis vigentes, e sera
realizada uma divulgagio ampla em Jornal local, pagina da OSC nas redes sociais. € no
PAT — Posto de Atendimento ao Trabalbador contendo os requisitos necessarios para o

preenchimento da vaga.

ART. 36° As coletas de curriculos junto a entidade ocorrerdo no prazo de até 15 dias,
apos este periodo inicia-se a selegfio de curriculos dos candidatos pretendentes a vaga,

com atengdo 2 exigéncia da formagdo minima para cada funggo e experi€ncia profissional.

ART.37% Apos finalizada, conforme artigo 34, inicia-se a convocagdo dos candidatos
selecionados, que passam por entrevistas individuais com as técnicas da entidade e por
tiltimo com a Presidente que € a responsdvel pela finalizagfio ¢ contratagio do mesmo,

apresentando os seguintes documentos:

Paragrafo tmico: Serfo solicitados os seguintes documentos para o profissional
selecionado: CPF, R.G, Comprovante de enderego, Atestado meédico; Exame
-admissional; Certiddo de antecedentes criminais, Carteira de vacipagﬁo atualizada e em

caso de nivel superior, certificado de conclusfio de curso.
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CAPITULO X1

REGULAMENTO DE PARCERIA DE PRESTACAO DE SERVICOS
VOLUNTAROS

ART. 38 O processo de selegdio de voluntirios ocorrera a partir da indicagdo da
Presidente da entidade, que posteriormente ird direcionar o voluntirio para a equipe

técnica da OSC que fard as criteriosas avaliag§es e levantamentos de documentos.

Paragrafo anico: Serfio solicitados os seguintes documentos para o voluntario
selecionado: CPF, R.G, Comprovante de endereco, Certiddo de antecedentes criminais,
Carteira de vacinagdo atualizada e assinatura do Termo de Voluntariado.

CAPITULO X1I

COMPRAS E PRESTACOES DE SERVICOS

ART. 35° O processo de compras ¢ selegio de prestadores de servigos, ocorrera através
de cotagdes de orgamentos distintos visando o menor custo beneficio para a OSC. As

cotagdes serdo realizadas via telefone, e-mail ou através de panfletos promocionais.

Paragrafo tnico: Fica estabelecido que serdo consideradas as cotagBes que apresente

menor valor no total do orgamento.

CAPITULO X111

DA MANUTENCAQ DA INSTITUICAO

ART. 40° - Devera ser fixado na secretaria, a data da Gltima e préxima limpeza de caixa
d’agua. o
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ART. 41° - Dever4 ser fixada na secretaria, a data de vencimento dos extintores de

incéndio. /ﬁa‘é’%?“ :
SN

n #

ART. 42° - Deverd ser fixada na secretaria, a data da @ltima ¢ préxima dedetizagdo. is:' ! ;" %‘

IR Ui

% c% ¢

4 3&“7/

Qmes

CAPITULO XIV
DAS DOACOES

ART.43° - Toda e qualquer doaglio feita 4 Instituicio, deverd ser lancada em livro
apropriado, para ser submetida posteriormente a Diretoria Executiva.

CAPITULO XV

OUTROS ASSUNTOS

ART. 44° - Deveri ser feito um controle de entrada e saida de todos os objetos ou
mantimentos do almoxarifado, que deverd ser assinado pelo responsavel da saida e por
um membro da diretoria.

O presente Regimento Interno entra em vigor nesta data

Americana, 14 de Agosto de 2024
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