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i XL 7
= ¥
%&i‘*’;_ ”
LAY
Y e 2.
2] @
- ET L AR
Fa Y

TERMO DE COLABORAGAO N° 166/2023, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO, ESTADO DE SAO PAULO E A ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR DA MAE
ESPERANGA (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 45.371.820/0001-28, com sua sede de governo
estabelecida nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na Rua Aprigio de
Araujo, n°® 837, Centro, representado por seu Prefeito Municipal, DR. WILSON FERNANDES PIRES
FILHO, brasileiro, portador do CPF n° 032.735.508-56, cédula de identidade RG n°® 11.517.617-
2/SSP/SP, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo, na
Rua: Epitacio Pessoa, n° 1853, e a ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANGA, inscrito
no CNPJ n°® 54.010.624/0001-19, com sede na Cidade e Comarca de Americana, na Rua: Diogo de
Faria, n® 420, Bairro: Cordenonsi, representada neste ato pelo seu presidente GERALDO DESTRO,
portador da cédula de identidade RG n° 11.984.296, e do CPF n° 017.381.938-96, residente e
domiciliado na cidade de Americana na Rua: José Padula, n® 348, Parque Gramado, doravante
designado simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014 e a Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, respectivo decreto
regulamentador e mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital Chamamento Publico n® 001/2023 -
SMASC, que tem por objeto a execucdo do Projeto de “SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA” - RECURSO MUNICIPAL, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO |. (Processo Administrativo 1Doc n° 7.242/2023).

Paragrafo primeiro - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacao das funcdes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

Paragrafo segundo - E vedado também ser objeto de execucao:
| - a contratagao de servi¢os de consultoria, com ou sem produto determinado;

Il - o apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal, fornecimento de materiais
consumiveis ou outros bens.

Paragrafo terceiro - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado e
regulamento de compras e contratacdes, propostos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentagéo técnica que
deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

Paragrafo unico - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que n&o haja alteragéo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA- TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

Sé&o obrigacdes dos Participes: \«//
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| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

| - registrar os atos de celebracao, alteracgao, liberagcéo de recursos, acompanhamento e fiscalizagao
da execugéo e a prestagdo de contas do presente TERMO DE COLABORACAO;

Il - fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragcdes no seu conteldo;

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submetera a comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacédo da sociedade civil;

IV - realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;

V - aprovar o regulamento de compras e contratagdes, proprio ou de terceiro, em anexo ao presente
TERMO DE COLABORAGAOQ, em que sejam previstos, no minimo, a observancia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade;

VI - manter e disponibilizar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, com as
funcionalidades previstas no art. 43 da Lei n° 13.019/2014 e neste ajuste referente a contratagdo com
terceiros;

VII - liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execucéo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

VIII - realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto;

IX - na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro o6rgao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades:

X - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

XI - manter, em seu site oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da organizacdo da sociedade civil, por prazo n&o inferior a 5 (cinco) anos, contado da
apreciagdo da prestacao de contas final da parceria.

XII - divulgar pela internet os meios para apresentagéo de denuncia sobre a aplicagéo irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
I - Manter escrituragao contabil regular;

Il - registrar os atos de execugéo de despesas e a prestagéo de contas do presente TERMO DE
COLABORACAO;

Il - anexar ao presente TERMO DE COLABORAGAO comprovacéo de que possui no minimo, 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ:
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas.

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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V - divulgar, em seu site na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informac¢des requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei ns 13.019, de
2014,

VI - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria em instituicao financeira indicada pela administragdo publica;

VIl - € vedada a realizacdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;

VIII - dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lei, bem como aos locais de execugéo do objeto;

IX - inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade
de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos
ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgdos de controle,
aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a
normas uniformes para todo e qualquer contratante;

X - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XI - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TERMO DE
COLABORAGAO, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao;

XII - disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste TERMO DE COLABORAGCAO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacédo dos recursos.

lIl- DO GESTOR DA PARCERIA:
| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao.

V - comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

VI - emitir parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria celebrada, nos termos da
Lei n® 13.019/2014 quanto a prestacéo de contas.

§ 1° - Considera-se gestor do presente TERMO DE COLABORAGAO o agente publico responsavel
pela gestao da parceria com poderes de controle e fiscalizagéo;

§ 2° - E vedada, na execugao do presente TERMO DE COLABORAGAO, a participagéo como gestor
da parceria ou como membro da comisséo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relag&o juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da sociedade
civil participes, hipotese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagéo técnica equivalente a do substituido:
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este TERMO DE COLABORAGCAO tera vigéncia de 02 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024, conforme plano de trabalho, podendo ser prorrogado, por iguais periodos, mediante termo
aditivo, por solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

Paragrafo Unigo - A Administragdo Publica prorrogara "de oficio" a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, neste
ato fixados em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) anual, para o atendimento de até 05
(cinco) vagas (considerando mulheres e seus filhos, quando for o caso), sendo o valor da vaga
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e o pagamento efetuado estando a mesma ocupada
ou desocupada. Com isso sera repassado a OSC um valor mensal de R$ 12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais) e anual de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), e serdo alocados de
acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a
seguinte classificagao orgamentaria:

Os recursos para 2024 estdo previstos na Classificacdo Funcional 08.244.0051.2.382- OSCs DE
PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, Natureza de Despesa 3.3.50.39.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS P.J, Recurso 01.510.0000, na Unidade Orgamentaria 02.32.02 — DEP.
DIREITOS HUMANOS E GESTAO PROJ. ASS.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que ocorrendo a necessidade de acolhimento de mais de
05 (cinco) vagas (considerando mulheres e seus filhos, quando for o caso) do Municipio de
Sertaozinho, a vaga excedente sera remunerada no valor (R$2.500,00) a Entidade, mediante
apresentacgao da relagdo nominal dos atendidos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver fundados indicios de n&o ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagéo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos
de fiscalizago local, realizados periodicamente pela entidade ou érgéo repassador dos recursos e
pelos 6rgéos de controle interno e externo da administragao publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administragdo publica nas contratagées e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil com relacéo a outras clausulas basicas:

Il - quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administrag&o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

§ 1° - os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

§ 2° - os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituico financeira publica indicada
pela administragéo publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, ser&o obrigatoriamente
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aplicados em cadernetas de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més,
ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagao for igual ou inferior a 1 (um) més.

§ 3° - Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovagado pela administragao publica
da alteragdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicagdes financeiras e eventuais saldos

remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagéo da sociedade civil na ampliagédo de metas do
objeto da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

§ 4° - As alteragbes previstas no paragrafo anterior prescindem de aprovacdo de novo plano de
trabalho pela administragéo publica, mas n&o da analise juridica prévia da minuta do termo aditivo da
parceria e da publicacao do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagao.

§ 5° - Os rendimentos das aplicagbes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula segunda: No caso de o plano de trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais
de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizagéo da
sociedade civil devera:

| - ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n.°13.019/2014 para celebragéo da parceria;

Il - apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior;

[l - estar em situacéo regular com a execugao do plano de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado a organizagéo da sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente aprovada
a adequacao do plano de trabalho pela administracao publica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da administracéo publica;

VII - transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VIII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal,
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c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndao atendam as
exigéncias do art. 46 da Lein® 13.019, de 2014,

d) obras que caracterizem a ampliacéo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

Subclausula Segunda - Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas
no plano de trabalho, as despesas com:

| - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos planos de
trabalho e de execugéo financeira, em consequéncia do inadimplemento da administragao publica em
liberar tempestivamente, as parcelas acordadas;

Il - aquisicado de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucgao do objeto e servicos
de adequagéao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagado dos referidos equipamentos e
materiais.

Subclausula Terceira - Em casos excepcionais, desde que figue demonstrada no plano de trabalho a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, em fungao das peculiaridades
do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as atividades e dos servicos a serem
prestados, o TERMO DE COLABORAGAO podera admitir a realizacéo de pagamentos em espécie,
observados cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$ 800,00
(oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por cento) do valor total da parceria,
ambos calculados levando-se em conta toda a duracéo da parceria;

Il - os pagamentos em espécie deverdo estar previstos no plano de trabalho, que especificara os itens
de despesa passiveis desse tipo de execugao financeira, a natureza dos beneficiarios a serem pagos
nessas condicbes e de cronograma de saques e pagamentos, com limites individuais e totais,
observando o previsto no inciso I;

Il — Os pagamentos de que trata este artigo serdo realizados por meio de saques realizados na conta
da cooperacéo, ficando por eles responsaveis as pessoas fisicas que os realizarem, as quais:

a) prestardo contas a organizagao da sociedade civil do valor total recebido, em até 30 (trinta) dias a
contar da data do ultimo saque realizado, por meio da apresentagéo organizada das notas fiscais ou
recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a identificacdo do beneficiario final
de cada pagamento;

b) devolvera a conta do TERMO DE COLABORACAO, mediante depdsito bancario, a totalidade dos
valores recebidos e ndo aplicados a data a que se refere “a” alinea a deste inciso;

IV - a responsabilidade perante a administragdo publica pela boa e regular aplicagcdo dos valores
aplicados nos termos deste artigo permanece com a organizagdo da sociedade civil e com os
respectivos responsaveis consignados no TERMO DE COLABORACAOQO, podendo estes agir
regressivamente em relacdo a pessoa fisica que, de qualquer forma, houver dado causa a
irregularidade na aplicagao desses recursos;

V - sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas nao autorizadas no plano de
trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas
em desacordo com qualquer das condi¢des ou restricdes estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS INDIRETOS:
O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execugéo do objeto,
seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam

decorrentes exclusivamente de sua realizagédo e que:

| - sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto;
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Il - figue demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagéo entre a realizagdo do objeto e os custos
adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado
para a execugao do objeto;

Il - tais custos proporcionais nao sejam pagos por qualquer outro instrumento de parceria.
Subclausula tnica: Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagéo
da sociedade civil deve apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade
ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

§ 1° - Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remuneracdes de servicos contabeis e de assessoria juridica, nos termos do
caput, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a administracéo publica.

§ 2° - Despesas com auditoria externa contratada pela organizacao da sociedade civil, mesmo que
relacionadas com a execugdo do TERMO DE COLABORACAO, nao podem ser incluidas nos custos

indiretos.
CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

As contratagdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragéo publica, deverdo observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade, de acordo com regulamento de compras e contratagdes.

Subclausula Primeira - O processamento das compras e contratacdes sera efetuado na forma que
permita aos interessados formular propostas, dele, ainda, devendo constar ferramenta de notificagéo
dos fornecedores do ramo da contratagdo que constem do cadastro.

Subclausula Segunda: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TERMO DE COLABORACAO sio de
responsabilidade exclusiva das organizagbes da sociedade civil, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer onerag&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

Subclausula Terceira: E vedada a organizagdo da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com
pessoa impedida de receber recurso publico federal.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO AJUSTE

Poderé&o ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho,
as despesas com:

| - remuneragéo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizag&o da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo - terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais,
desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e & qualificagdo técnica
necessaria para a execugéo da funcdo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao superior ao teto do Poder
Executivo;
c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado & parceria celebrada;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija.

§ 1° - A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragéo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.
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§ 2° - A inadimpléncia da organizacédo da sociedade civil em relagdo aos encargos trabalhistas nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

§ 3° - Serado detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribuigbes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a
execugao do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos
por meio da parceria, durante sua vigéncia.

§ 4° - Nao se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que onerem
a entidade.

§ 5° - A selecdo e a contratacéo pela organizagéo da sociedade civil de equipe envolvida na execugao

do TERMO DE COLABORAGCAOQ dever&o observar os principios da administragéo publica previstos
no caput do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 6° - A organizagéo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remunerac&o de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

§ 7° - Nao poderao fazer jus a remuneracdo de que trata este artigo pessoas naturais que tenham
sido condenadas por crimes:

| - contra a administrag&o publica ou o patriménio publico;
Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
Il - de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

§ 8° - O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil com
recursos destinados pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 9° - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais n&do transfere a administragado publica a responsabilidade por seu pagamento nem
podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORACAOQO ou restringir a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

A Administragdo Publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de aplicagao,
durante a vigéncia da parceria, para consecugao do objeto pactuado.

Paragrafo unico - O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera mediante
prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagdo da sociedade civil e aprovada pela
administragéo publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA pECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

O relatoério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/2014 sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV - quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 54 da Lei n® 13.019/2014, os custos
indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacoes
financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;
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V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacao de contas;

VI - andlise das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Subclausula primeira: Na hipotese de nao execugdo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de
parceria nao renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagédo, a administracdo publica podera, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢do das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas apresentada pela organizagédo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que trata a prestacao de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver,;
IV - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo primeiro: Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que n&o atenderem ao
disposto nos arts. 53 e 54 da Lei n°® 13.019/2014, pertinente a movimentagao e aplicagao dos recursos
financeiros.

Paragrafo segundo: Cada prestacdo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60
(sessenta) dias apos o recebimento da parcela de recursos pela organizagéo da sociedade civil, e, a
final, devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

Subclausula primeira: A prestacdo de contas relativa & execugdo do TERMO DE COLABORAGAO
dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - Relatério de Execucgado do Objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovagao da realizagdo das agdes, tais como listas de presencga,
fotos e videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel,
com a descri¢cao das despesas e receitas efetivamente realizadas.
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Subclausula segunda: A Administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria, nos termos do art. 58,
da Lein®13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execugédo do TERMO DE COLABORAGAO.

Subclausula terceira: a organizacao da sociedade civil devera apresentar prestagéo de contas parcial,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no
prazo definido no plano de trabalho, que faz parte deste instrumento.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de contas devera conter analise
de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragcao
publica se dara no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a entrega da prestagéo de contas final
pela organizacao da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovagéo da prestacao de contas;

Il - aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que néo resulte dano ao erario; ou

Il - rejeicdo da prestacao de contas e a determinagéo da imediata instauragao de tomada de contas
especial.

Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissédo na prestagcdo de contas, sera concedido
prazo para a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacao de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtencado do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Subclausula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacédo da sociedade civil parceira ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no caput deste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.

Subclausula oitava: As prestacdes de contas serdo avaliadas:
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| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestéo ilegal, ilegitimo ou antieconémico, ou de infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula nona: A autoridade competente para assinar o TERMO DE COLABORACAO ¢ a
responsavel pela decisao sobre a aprovacao da prestagdo de contas, tendo como base os pareceres
tecnico e financeiro, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas.

Subclausula décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgéo ou entidade titular dos recursos.

Paragrafo unico - A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de Tomada de
Contas Especial, sem prejuizo da inscricdo da organizagdo da sociedade civil na Divida Ativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele nado se
incorporam.

Paragrafo primeiro: Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipotese da
extingdo da parceria.

Paragrafo segundo: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugéo do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislagéao
vigente.

Paragrafo terceiro: Os bens doados ficaréo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugéo do objeto previsto neste termo, sob pena
de reversdo em favor da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e

auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;
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Il - rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislagéo especifica, a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

a) - adverténcia;

b) - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de cooperagéo e contratos com érgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) - declaracédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragéo, e contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico - A sangéo estabelecida no inciso Il do caput deste artigo € de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos
de sua aplicacgao.

Subclausula primeira: O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e tecnica de organizagdo da sociedade civil para execugdo de determinada parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo
aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do administrador
publico, do gestor, da organizagéo da sociedade civil e de seus dirigentes.

Subclausula segunda: A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela
realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera
administrativa, penal e civilmente pela restituicao aos cofres publicos dos valores repassados, caso
se verifique que as atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas
n&o foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE
A eficacia do presente TERMO DE COLABORACAOQ ou dos aditamentos que impliquem em alteracao
ou ampliagdo da execucéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagao do

respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragéo
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDIGOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - todas as comunicacées relativas a este TERMO DE COLABORAGAO ser&o consideradas como
regularmente efetuadas;
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Il - as comunicagbes serdo remetidas por correspondéncia e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagées neste TERMO DE COLABORACAO, serédo aceitas somente
se registradas em ata ou relatorios circunstanciados;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste TERMO DE COLABORAGAO, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o
Paulo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sertdozinho, 22 de dezembro de 2023.

MUNICiPIO DE'\SERTAOZINHO

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE TRABALHO

I - IDENTIFICACAO

[ 1 Dados da Organizacio da sociedade Civil (OSC) executora

Nome: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR DA MAE ESPERANCA

'ndereco: Rua Diogo de Faria, 420 CEP: 13472-550
Bairro: Cordenonsi Complemento: - Municipio: Americana - SP
Teletone: (19) 3461-8443 Fax: -

}-mail:-larmesperangaia gmail.com
CNPL 54.010.624/0001-19
Conta Corrente: 25360-X Banco: 001 — Banco do Brasil  Aglnea: 3135-6

Site: https:/larmacesperanca.com.br/

|.2 Do Representante Legal

Nome: Geraldo Destro

Fndereco: Residencial: Rua José Padula. 348 CEP: 13469-630
Bairro:  Parque Gramado Municipio: Americana- SP
Telefone: (19) 3461-8493

Fomail larmesperancal gmail.com

RG: 11.984.296 CPF 017.381.938-96

Data do Inicio do Mandate: 27/10/2022

Data do Término do Mandato: 26/10/2024
| 3 Do Técenico Responsavel pela Flaboragao ¢ Fxecugao do Plano

Nome: Cristiane Prezzotto Assun¢io

Namero do Registro no Conselho do Classe: CRP n" 06/88948

1 of 26 20/12/2023, 16:36
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Teletone: (19) 3461-8493

F-mail larmesperancaa gmail.com
Formagdo Profissional: Psicelogia

Funcio na OSC: Coordenadora Téenica ¢ Psicologa

Nomie: Monica Leis Ferraz Margal

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS n” 39365
Telefone: (19) 3461-8493

F-matl: larmesperanca’a gmail.com

Formacio Profissional: Servigo Social

Funcio na OSC: Assistente Social

11 - CERTIFICACOES E/OU INSC RICOES DA OSC

, CERTIFICACAO / INSCRICAO ! - NUMERO 'PERIODO DE VALIDADE
CCERTIFICADO DI CNTTOADE 33000 0083172072 | Certificagio com  vabidade  até :
BENEFICENTE DE ASSISTENUIA SOUIAL N conclusdo do processo em analise
CEBAS
CONSELHO MUNICTPAL DE O ISE A fempo Indeterminado

ASSISTENCIA SOCIAL

CCONSELHO MUNICIPAL DOS | 20297 207032024
DIRE ﬂm DA CRIANCA T DO
ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO— . ' !
CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOA x | :
COM DEFICIENCIA ‘

OUTROS: ESPECIFICAR -

H1- FINALIDADE ESTATUTARIA

De acordo com o Arigo 2 do Estatuto da Associagdo bspirita Lar da Mac Lsperanga, as

finahidades estatutarias sao:

2 0f 26 20/12/2023,
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I-ASSISTENCIA SOCIAL

4y Lm conformidade com artigo 2° Da Lei Orgdnica, n. 8742, de 7 de devembro de 1993,

b) Servico de Acollimento Institucional para mulheres ¢ adolescentes do sexo feminimno.
gestantes, acompanhadas ou nao de scus fithos.

[I-A CRECHFE- BERCARIO E MATERNAL cuja finalidade sera:

a)  Uma resposta social que se desting a acolher criangas do Municipio de Amencana, com
idade compreendida entre 4 meses ¢ 3 anos ¢ 11 meses. podendo estender o atendimento
para criangas de ate 5 anos de idade. de acordo com a necessidade ¢ a demanda da
comunidade. O atendimenta ¢ feito para criangas de ambos os sexos. que serdo distribuidas
em grupos de acordo con a taixa ctaria. A Creche  Bergario ¢ Maternal funcionario com
matriculas opeionais de pertodo mtegral das Th30 as 16h30: matutino das 7h30 as [2h ou
vespertino das 1 2h as 16h30. Os grupos Gio classiticados segundo as orientagoes advindas
da Sceretaria Municipal de Fducagdo, o que poderd ser mudado sempre que a mesma

designar,

Bercario |- de 4 meses a H meses:
Bergario 11 -1 anoa | ano ¢ 11 meses:
Maternal 1- 2 anosa 2 anos e 1 meses:

Maternal 11 - 3 anos a 3 anos ¢ T meses.

a)  Havendo a demanda por alunos com idade entre 4 ¢ § anos, a Creche Bergano ¢

Maternal disponibilizara uma sala de 2°. elapa da Lducacao  Infanul
i

b) A Creche Bergano ¢ Maternal propoe um irabatho baseado nas diferengas

individuais ¢ nas particularidades de cada mdividuo considerando a Ler de Diretrizes ¢

fad

3 of 26 20/12/2023, 16:36



Plano_de trabalho 2 .pdf https://s3.sa-east-1.amazonaws.com/otimize-edoc/edoc_1383/2023...

: ; % E £ & P4 bt
i . .

e \ s 4

;M i

y 7

H £ H
i g -
G
i

RBases da Fducacio Nacional ¢ o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. num clima de
seguranga afetn g ¢ fisica. durante o afastamento parcial do meto fanuhar,
¢} Destina-se a colaborar estritamente com a famiha numa partilha de cuidados ¢

responsabilidades ¢ rodo o processo evolutive ¢ educativo da crianga.

d)  Utilizar de forma eficaz no disposto precoce de qualquer inadaptagdo ou deficiencia.

assegurando seu cncaminbamento adequado.

2} A Creche Bercare ¢ Maternal adotard calendario escolar proprio. detinido pely
diretoria pedagogica da mstituigdo. em conformidade com a Let de Diretrizes ¢ Bases da

Educagio Nacional,

) Propoe oferceer as criangas os processos Hidicos que todas desta faixa etaria precisam ter.
dando cspaco para @ hberdade de enagdo. ou mesmo para ¢ Oclo. ndo antecipando

curriculos desnecessanos

g Estimular o educando através de um ambiente que promova diversas vivencias, para que
ele nio seja retirado do seu mundo de fantasia ¢ encantamento. onde a realidade ¢ o ta -

de-conta se contundem

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A OSC tem parceria com municipio de Prracicaba -SP. ¢ em novembro de 2023 encerrou parceria

com Municipio de Amerciana -~ SP. Para a parceria com o municipio de Sertaozinho. para atendimentos de

seus municipes, a OSC atende aos requisitos do item 5.6 do Bdital. uma vez que sua sede esta localizada
em Americana, a aproximadamente 191 km de Sertdozinho, ¢ no Edital prevé OSC com sede num raw de

ate 230 km de distancia do municipio,
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V-PUBLICO ALVO

Mulheres Municipes do Sertdozinho em situagiio de violéneia domdstica ¢ familiar contra muther
acompanhadas ou nao de seus filhos menores de 18 anos. em situagdo de risco de morte ou sob grave
ameaga. em razao da violéncia domestica ¢ familiar contra muther qualquer agdo ou omissao hascada no

género. causadora de lesdo. sofrimento fisico. sexual. psicologico ou dano moral ¢ patrimonial.

V1~ LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua Digo de Faria. 420 - Cordenonsi. Americana - SP

Teletone: (19) 3461-8493

VI - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

40 vagas (Considerando mulheres ¢ seus filhos. quando for o caso).

VI = NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO

5 vagas (Considerando mulhieres ¢ seus tilhos. quando for o caso).
Observagdo: Importante mencionar que ocorrendo a necessidade de acolhimento de mais de 03 municipes
de Sertdozinho. ¢ a disponibilidade de vagas na OSC. a vaga excedente sera remunerada no valor de
R$2.500.00 (dois mil ¢ quinhentos reais). mediante solicitagio de Termo de Aditamento ¢ apresentagdo da

relacdio nominal dos atendidos a SMASNC

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A Associagdo Fspirita Lar da Mae Tsperanga atua no municipio de Amcricana desde 1985,
prestando Servigo de Acolhimento Institucional para mutheres acompanhadas ou ndo de seus filhos. sendo
assim. inicialmente. o Lar da Mac bsperanga. atendia gestantes ¢ mdes de todo territorio nactonal. nio
havia um publico em especifico ¢ tambem nao havia equipe téenica contratada. Todas as atividades ¢ os
trabathos com as mulheres cram desemvolvidos por voluntdrios comprometidos que exereeran ossa
responsabilidade até a contratagio dos teenicos. Insta salientar que a entidade ainda conta com um pegueno
grupo de voluntarios que realizam agOes voltadas a eventos. agdes comunitdrias, atuam como motoristis.

entre oulros.

4
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Os atendimentos do Lar da Mae Esperanga. garantern as mulheres, acompanhadas ou ndo de scus
filhos. wm espaco que ao mesmo fempe em gue acolhe, trabalha a aidadama viabilizando os diretios. ¢
Prepard as Mesmas parda que possam viver en um meio familiar, pnmordialmente junto a famihia de origem
¢. ndo sendo possivel. trabalharemos para gue a mesma constitda sua autonomia, dessa forma.
encaminhando ao mercado de trabalho ¢ realizam orientagdes continuas para que a familia acolhida
superem a situagdo de violenaa on de violagdo de dirertos que ocasionaram seu acolhimento junto a OSCL
visando que a situacdo ndo se repita. pois sabemos que um abrigo ndo substitul um lar, embora tente se
aproximar desse deal.

Além do Servigo de Acollimento Institucional, no ano de 2008 for fundada a Creche do Lar da
Mie Fsperanga que atendia anto as criangas da comunidade quanto as criangas do servigo de acolhimento,
entretanto em Dezembro de 2022, housve o encerramento das atividades relacionadas ao servigo de creche.

As fontes de recursos financeiros sio advindas de parcerias firmadas com outros mumcipios ¢ no
caso de recursos financeiros proprios. os mesmos sdo originados atraves de realizagdes de eventos, v endas
de paes caseiros, doagdes espontaneas ¢ do bazar,

O Lar da Mic Esperanca acolheu por muitos anos mulheres acompanhadas ou ndo do seus filhos
apenas do municipio de Americana. ¢ recentemente, amphiou suas vagas para atender demandas de vutros
municipios. insta salientar que os atendimentos prestados pelo Lar da Mae Esperanga continuam de acordo

com o estabelecido nas normas da Assistencia Social,

N = JUSTIFICATIVA

O Servigo de Acolhimento se apresenta como um instrumental de suma importancia como medida
de protegio ¢ de efetivacao dos direntos das mulheres.

Diante disso. s¢ faz necessaria a implantagdo deste servigo acompanhado de uma andhse da
reatidade social, analise das demandas ¢ dos dados obtidos atraves dos diversos servigos de atendimento
as mulheres vitimas de vielénos

Dados do levantamento om ambito nacional realizado através de pesquisas do Ipea em 2004
mostram que s motivos de acolhimento mstitucionars mais icidentes se referem direta ou mdirctamente
40 abandono ¢/ou negligéncia. condicoes sociais precarias, violéneia fisica intrafamiliar ¢ dependenca

O
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quimica. incluindo o alcoolismao. pois & formagido dos membros das familias se delineiam com um pertil
caracterizado pela sttuagdo resultante da exclusio social: baxa escolaridade. desemprego. subemprego.
precariedade de moradia, situagdes muntas vezes agravada pely satde mental comprometida ¢ dependencia
quimica.

Os motivos de acolhimento parceem estar sempre relacionados a necessidade de politicas de maior
amphitude direcionadas a habitagao, u satde. a educacio ¢ ao trabatho ¢ dessa forma certamente vina 4
contribui¢io para que grande parte dessas familias acolhidas permanecessem no seu ambito famibiar.

Nos casos de mullieres em situacio de violéncia doméstica, de acordo com uma pesquisa medita
realizada pelo Ipea no Brasil ¢ divalgada pelo site compromisso ¢ atitude em 2013, a Lei Maria da Penha
trouxe grandes avangos na responsabilizagdo ¢ prevencio as jolencia contra as mulheres. pois no Brasil,
entre 2001 a 2011, estimi—e gue ocorreram mais de 50 mil feminicidios ¢ diante deste quadro
preocupante. o lpea recomenda "o i das aeoes previstas i Lei Maria da Penha, bew como a
adogdo de outras medidas voltadas ao enfrentamento @ violénca contid d mullier, a efetiva protegdo das
vitimas ¢ d reducdo das desigualdades de genero o Brasil”

O Lar da Mic Esperanca faz parte de uma rede de proteqao imstitucional citadas na pesquisa como
forma de prevengio do agravamento da situagao de violencia vin enciada pela mulher.

As mulheres, acompanhadas ou ndo de scus tilhos, t&m seus direitos garantidos: em- caso de
gestante ¢ das criangas atraves do Lstatuto da Crianca ¢ do Adolescente. em scus Artigos 77 ¢ 87 que
dispoe sobre a garantia de dircitos: ©A crianga ¢ o adoleseente ¢m dircito a protegdo a vida ¢ d saude,
mediante a efetivagdo de politicas sociws publicas gque pennitam o nascimento ¢ o desenvolvimento sadio
¢ harmonioso. em condigoes dignus de existénera™ ¢ “E assegurado @ gestante, atraves do Sistema Unico
de Saude, o atendimento pré ¢ perinatal” ¢ no SUAS (LEIN" 124352011 artigo 2° paragrafo I alinca a
“a protecio a familia, a matermdade. @ mtancia. & adoleseencia ¢ a velhiee™.

Neste Contexto, 0 presenic momenio exige respostas mais amplas dos profissionars ¢ das enudades
tanto governamentais guanto ndo-govemamentais. principalmente com relagdo a esse segmento mats
valneravel da populagao. Rt?;;ﬁtiwiéi\ que valorizem a convivéneia fundada no respeito. na ctica ¢ nas agoes
QUE CONSUTUAM as PEessoas Como [egimos pertencentes @ um meio social norteado pela justiga ¢ resgaie a
cidadama.

A Associagao Lspirtta Lar da Mae Esperanga. localizada neste contexto, desenvolve projeto de
acolhimento institucional. que procura oferecer condighes de vida mais proximas possivels das que

existern em um ambiente familiar. proporcionando um  atendimento personalizado as mulheres.
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acompanhadas ou ndo de seus filhos, gue precisam estar provisoriamente acolhidos, aarantindo protecdo
mtegral ¢ buscando fortalecer a antonomia ¢ o desenvolvimento de aptidoes para superacio das situagoes

violéneia que ocasionaram seu acolhimento mstitucionat

O Servico de Acothimente Inshtucional. através do seu atendimento, se configura cm wm espago
que a0 mesmo tempo em gue acothe ¢ protege. trabatha a cidadania viabilizando os direitos, ¢ prepara as
mulheres. acompanhadas ou ndo de seus fithos, para que possam constitidr sug autonomia para gue

situacio vivenciada nio seja repetida

XI - IDENTIFICACAO DO OBIETO ASER EXECUTADO

Servigo de Protegio Social bspectal de Adra € omplexidade — Senvigo de Acolhimento Institucionai

para Mulheres em Situagdo de Violeno,
X1 - OBJETIVOS

Objetivo Geral

Abrigar as mulheres gue estepam sob risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia domestica ¢
familiar. causadora de lesdo. sofrmento fisico. sexual. psicologico ou dano moral. ¢ seus filhos em idade
inferior a dezoito anos. em cardter sigiloso ¢ provisorio. de modo que seja garantida a integridade fisica ¢

emocional das mesmas. auxiliando no processo de resgate ¢ fortalecimento de sua autoestima bem como

na reorganizagdo de seu projeio doy rda

Ohbijetivos Especiiicos:

-4 continuidade de situagoes de violéncias

v Proteger mulheres ¢ proven

v Propiciar condigies de seguranga fisica ¢ emocional ¢ o fortalecimento da autoestima:

v Identificar situacoes de violéneia ¢ suas causas ¢ produzir dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial:

v Possibilitar 4 construgio de projetos pessoars visando a superagdo da sttuagao de violenaa ¢ o

desenvolvimento de capacidades ¢ oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal ¢ social:
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v Promover 0 acesso a rede de qualitivagdo ¢ requahificagdo profissional com vistas 4 inclusio

produtiva;

v Promover o atendimento miegral ¢ interdisciplinar as mulheres ¢ seus fithos, em especial nas

areas psicologicas. soctal ¢ juridic

Objetivo Resultado ' Meta a ser Indicadores de Meios de
Especifico esperado atingida afericiao verifica¢ao dos
indicadores
Proteger mulheres Redugie das Acother ¢ garantic Quantudade de Relacdo  nominal
e prevenir  a violagoes dos a protecdo integral acolhimentos no das mulheres,
continuidade  de direitos humanos ¢ de 0% das més ¢ os acompanhadas ou
stuagoes de socioassistencrais,  multheres. cncaminhamentos ndo de scus fithos.
violencia. seus agravamentos acompanhadas  ou acolhidas,
ou reincidéneia nao de scus fithos, Relatorios Téenicos
quando for o caso. Rompimento  do e prontudnos.
Ciclos de
Violencias.
Propiciar Mulheres ¢ seus Ofertar o Mulheres, Atendimentos ¢
condigoes de dependentes encaminhamento acompanhadas ou frequencia das

seguranga fisica ¢ protegidos ¢ com para  atendimento ndo  de  seus mulheres,
emocional ¢ 0 o emocional ¢ oa psicologico  para filhos, quando for acompanhadas o

fortalecimento  da autoestin FOO%% das 0 caso.  sendo ndo de seus fithos,
autoestima fortalecrda, muiheres, encanunhados quando for o cuso.
acompanhadas  ou para nos atendimentos
nao de seus tithos,  atendimentos psicologieos:
pstcologicos:
Refatorios
Mulheres [eenicos
fortalecidas ¢ Referéncia, contra-
com melhora da referéncia e
autoestima, devolutva por

parte da mulher
acolhida sobre seu
atendimento.
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Ideruficar Muaior eficacs das Incaminhar 100% Invio de Lncanmunhamentos:
S1uacaes de aghes de os  dados  atraves relatorios ¢/ou relatonos ¢
violéncla ¢ suas provengao ¢ dos formuldrios formulirios formularios

causas ¢ produzir protegdo das cou produgdo de enviados.

dados  para o mulheres  vinmas relatorios para o

sistema de de violénon responsavel  pela

vigilancia vigitancia

socioassistencial socioassistencial

do Orgao geston
Possibilitar a Rompimiento do Ofertas o0 Atendimentos junto
Construgao de ciclo da violéncia encaminhamento  desenvolvimento  a  acolhida para
projetos  pessoais domestica ¢ para  atendimento | da autonomia desenvelvimento
visando a famiba psicologico  para pessoal ¢ social. conjunto  de  seu
vy ApPvE s A 5 { 4 i 8 B " 3 N SY L 5
superagao da 10070 dax mulheres | guperagio das PIA ¢ revisdo de
- e . S | R o Mane 5
fxl}{l{@dQ de ,"\uu;mz,;zf acolhidas, ¢ SCUS iinagoes 4o | PIAL H\mn de
violenaia & o Desermvolvida fithos. quande for Syvinhs Acompanhamento
Lviolencia,

desenvolvimento

¢ caso. visando sua

‘desenvolvimento

Famihar, Fscuta

Qualificada. e

de capacidades ¢ autonomia ¢ v ‘
. . ) de oportunidades .
oportunidades fortalecmento Planciamento
i guando 1 L
para 0 cmocional. ' ol Fconomico.
: CDOSSIVCE,
desenvolvimento ; E »
de autonomia Ofertar  atividades Tortaleermentc
pessoal ¢ social, relacionadas aos ‘?““ ‘ vinculos
Ciclos de Violencia fumihiares ¢
4 100%, mulheres. comunitirios  de
acompanhadas  ou vada mulher
nio de seus fithos, acolhida.
gquando lor o caso
A participagio

das mulheres nas
atrvidades
oferecidas ¢ a

adesio a0

atendimento

patcologico.
Promover o acesso Mulheres A meta ¢ olertar o A quantidade de PIAL
a rede de acompanhadas ou encaminhamento mulheres Matriculas z
qualificacio ¢ nio do seus fithos, para  100%  das acollndas frequéngeia nos
equalificagdo “quando for o caso. acolhidas para os realizando  curso cursos
profissional  com nsendas NON L CUISOS profissionahizante  profissionalizantes
vistas 4 inclusdo Programas Socias profissionalizante. ¢ insenida no Registros ¢
produtiva, das trés esferas do Sendo possivel, mercado de contatos  junto ao
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FOVEINO, com sera  realizado o trabalho, Mercado de
destague  para a encaminhamento Atrabalho.
nseryae a0 das mulheres para :
mundoe do mercado de
trabalho.  geracio trabalho.
de renda,
LCONOMY
softdaria ¢
capacitagao
protissional
Promover o Mulheres Favoreeer o O acesso  das Encaminhamentos.
atendimento acompanhadas ou surgimento ¢ o mulheres ¢ scus PiA ¢
integral ¢ ndo de seus fithos. desenvolvimento  filhos  inseridos Relatorios
interdisciplinar as quando for o caso. de aptidoes, em Programas Téenicos,
mutheres ©  seus inseridas nos capacidades ¢ Sociais ¢ de
fithos. em especial Programas Socins oportunidades Garantia de
nas dreas ¢ Com  auesse 4d 100%, das dircito.
psicologicas, rede de  garantia mulheres acolhidas
social ¢ juridica.  de  diretos. com para que fagam Usudnos com

destague  para a escolhas
INNCTCas
munds

trabalho.,

do
gerugdo
de renda,
economia

sohidana,

capacitagds
profissional,

Laraniid de aeesso

4 direttos,

.

fortalecimento
cmocional ¢ de

ALonori

COM M autonomia.

10 aulonoema,
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a) Cronograma de Atividades Propostas

OBJETIVO

DESCRICAO DAS  MES VIES | MEs

MES 1 y}llﬁ’:s

CESPECIFICO ATIVIDADES T P
{ { | i
Proteger Acolhimento Institucional - X X N
mutheres ¢
prevenir a
continuidade
de situagdhes de
violéncia.
Prevengido dot X X X
Agravamento da Sua au

Propiciar de Vielénon
‘_(md'f'm:? de Fortalecimento X hY X
| xa"c’gur.lnt,a Emocional
fisica e
remocional ¢ o Oficmas \ X X
Hortalecimento
| da autoestima
|
i
Identificar Rewmdes Intersetonas X X N
situacdoes de
violéncia ¢
SUAs  causas ¢
produzir dados
para o sistema
de  vigilancia
sucioassistenci
al
Possibititar  a Encammbumonios de XN X X
construgdo  de saude tisica
projetus Ladontslogics
pessoals  ipih . Plano  del X | X | X
visando P .

" Acompanhamuento
superacao  da ;
. i ~ Famihar
sifuagio de :
violéncia e o Orgamzacio o anadades X X X
desenvolvimen  de rotimas du casy
i . de X X X
capucidades ¢
oportunidades )] e
para o Preparo pard ¢ X X A
desenvolvimen  Doeshigamento
to de )
autonomia I
pessoal e
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X | X
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X
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FORMA DE EXECUCAO DAATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

Mtsiz\ms MEs MES MES  MES  MmES
67 8 9w o
X X X N X AN N
X X X X X A X
X X X X X AN X
% X X AN X X X
X X X X X N X
X X X X X X X
X X by X X X X
X X X X X N X
X X X X X X \
:
X X X X X X X
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sovial.

Promover o Fducagdo e Hennfwcagdo N X X X X Y X X N b X X
cacesso a4 rede de Dremandas f !
(de gualificagio Capacidades

it:quaﬁﬁcacﬁo Insergdo ¢ Ramseigdo no X N X N X X | X AN \ X hY A\
- Mercado de Trabalho | |

profissional i

com  vistas  a Plancianento beononieo N A Y X X X N N X X
inclusao f |

produtiva.

S S | U U R B | i
Promover o Encaminhamentos para 4 N X X N XX X X X X A X

atendimento Rede de  Guaranba de
integral e Direntos

interdisciplina

v as mutheres ¢

seus fithos, em

especial nas

arcas

psicologicas,

social ¢

juridica.

b) Metodologia (comio serio desenvolvidas as atividades)

OBJETIVO § ATIVIDADE  METODOLOGIA DE  PERIODICID DESPESAS PROFISSIONAL
ESPECIFICO EXECUCAO ADE E CUSTOS | RESPONSAVEL
| ENVOLVID PELA
5 oS EXECUCAO
Acolhimento  Forma de Execucio: Diariamente Recursos Equipe Teenica
Proteger Institucional ; Humanos ¢
mulheres ¢ O e¢ncaminhamento para Materiais de
prevenir a o Servige de Acothimento Consumo.
continuidade de oCorTera por requisigao Custos
situagoes de dos  Servigos  da Rede Indirctos.
violéncia. | sovioassistencial, Centro
I'specializado de
Assisténcra Social do
Munipio de
Sertaozinho- SP
O acolhimento consiste
e recepgio.  acothida,
CsCuta quahficada,
esclarcementos., :
apresentaciio da estrutura ’
fisica,  pactuagdo  do
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termo de ciénaia das
segras, dircitos ¢ deveres
¢ tuncionamento geral do

o

Servico de Avollhimento,

Neste momento, também
serdo puctuadas com a
mulher a ser acolida a
possibilidade  de
deshigamento ocorrer de
forma  voluntina,
ndo  haja  ddentificagao
com o servigo ou deseyo

seu

LUl

vontade propria

Forma de Execugio:

Serdo desenvolvidas
atividades ¢ oficinas para

acothidas
upos de

abordar com as
o8 cclos ¢ o8
vielénola, além disso, as
acothidas terdo a
[ ¢t Muaria da Penha para
esclarecimentos de
dividas com relagio aos

a0 gue preve a

dACCsSO

direitos ¢

en

Ax atividades poderdo ser
realizadas em forma de
arupo ou individual.

realizadas
articuacocs cntre a
cquipe  teenicy OSC
com a Guarda Municipal
de Americana para
«{CUH1;*;17%;’52&%11{‘%}1%)* &
orientagoes

Serae

da

demais

ndividuams ou grupais
necessaris,  atraves  da
equipe IDMAS.

Forma de Execucio:
Onentagoes,
atendimentos
pSICOSSOCTAlS,  Cuso  seja

de interesse daacolhid

Diarnamente

g AR FSBLRAMNUA
§ Bat FEALDS
Dianamenie Recursos Equipe

Humanos,
materiats de

consumo ¢
‘matenais de
esertono.
Recursos
Humanos.
Materiais de
Consumo ¢
Recursos
Operacionais

Téonica

Eguipe Teenica,

20/12/2023,

16:36



lano de trabalho 2 .pdf https://s3.sa-east-1.amazonaws.com/otimize-edoc/edoc_1383/2023...

i i ; A AR B prgre s b AR £ REAE B R R RN A
| T ; ¢ ) ¥ R HA S LR TP N8 B AR T A
i g :
e |
i “ g 15 i
e A=
i et

encaminhamentos  pata

pyCUiCTEPIA ¢ tnagem no

Mamie Nene,  APALL

CAPS  Are o Vida

‘ CAPST ¢ CAPS AD, afim

' de promover @ auto

estima. independéncia,

capacidade de se

‘ ' relacionar, cnatividade ¢
{ pensamento eritico

Serao realizadas |
atividades para

conscientizagao ¢ quebra
de tabus em relagdo @
saude mental ¢ cuidados,
esias atividades  poderao
ocorrer atraves de grupos,
rodas  de conversa ¢

mdividualmente |

Oficinas Forma de Execugio:  Mensalmente Recursos Equipe Teenwea ¢
- Humanos, cquipy de |
Serdoe realizadas | materiais  de cutdados
atvidades  que p(‘.}dcrém‘ consume ¢
S¢E Cdili.‘dfl\"d‘\'. {i%’!\l‘&é}ﬂ&ﬂ.\% recursos
ou  Judicas  com o as operacionais
famibias acolhidas, |

Tambom serio realizadas
atividades com as
familias acothidas,

voltadas @ organizagio,
ambiente de convivéncia,
respeito ¢ fungoes

profeias,

proposto a
realizagao de !
Assembleras comas i
tamifias acolhidas,
garantindo  oportunidade
de construgde de novas
regras  de  gestdo de
convivencia,  de forma
participativa ¢ coletiva,
Alem disso. proporcionar
discussoes ¢ reflexoes
sobre as guestoes que sdo
positivas ¢ também sobre
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as questoes que
necessitam de melhonas
¢ de gque maneira esta
problomadtica poderd ser

resolvida,

Serag realizadas
atiy rdades para
conscientizacdo ¢ quebra
de abus

seguintes temas: Janero
Branco.  Agosto Lilas,
Setembro Amarcio.

Outubro Rosa, 16 Dias de
ALy isine
Viglenca
Mulher entre outros.

Ax  atividades  poderdo
peorrer através de grupos.

sodas  de conversa ¢

individuaimente

Forma de Execugao:

Seriio realizadas sempre
que houver demanda nos
vases ueempanhados pelo
Lar da Mae Esperanga,
serdo assim, sera enviado
camail com as datas das

reunioes.  que  devera

CONLA com @ participagdo

da rede de garantias de
caso haja
otras

politicas publicas.

A equipe teenica tambim
participara de reunides as

quats forem conyocadas

<o convidadas,

s demals casos, serdo

enviados relatorios
mensalmente ou
confurme  solicttagdo  da
{iostio da Parcena ou das

cquipes  que  realizaram

encaminhamento da

referente aos

pelo Fim o da
contra a

Sempre
houver
demanda.

que

Recursos
Humanos.,
Materiais de

Consumo ¢

Recursos
Opceracionas

Equipe Téenica.
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muther
acothumento

para

Forma de Execugio:

Apos a identificagdo das

xi"j
acolhida,
realizados
encaminhamentos  para
do municipo de
Americand  las como:
Municipal,
de

demandas
mulber familia

serao
rede

Hmpémi
Unidades
Saude

Fspecialidades, Saude da
Mulher. Mamice  Nend,
Centra Odontologico ¢
limca Modular, visando
citdados com reluglo a

Basicas

Nucleo de

satde fisica ¢

osdontolGgica

Forma de Exceugio:

A construcao do projeto
de vida se dard através da
PIA ¢

de

glaboracdo  de
Plano
Acompanhamento
Famihar, sendo oste,
mportancia

de
suma gue
GCOrTa em Conjunio com a
acolhida,  bem  como,
iambem podera ocorrer a
participagdo da rede na

e acordo com
4 demanda

‘Para casos  de
Cacolhimento

peto periodo
intertor  a 15
dias. dispensar-
5¢ » a
claboragao  do
PIA. Aoy casos
que  demandam

tempo maior de
acothimento,

Haboragio.

Para CasoN de
acollimento pelo periodo
mferior & 15 dias.
dispensar-se a
claboragdo do PIAL Aos:
casos  que demandam
lempao maior de
acolhimento,  fazese -a
necessarto elaboragdo do

PIA

Forma de Execugio:

far-se -4
NECEsSSano
claboracao  do
PIA
Diartamente

Consumo ¢

Recursos Equipe Teenica
Humanos,

Materiats de

Consumo ¢

Recursos

Operacionais

Recursos
Humanos.,
Materiats de
Consumo ¢
Recursos
Operacionais

Fquipe Téenica

Equipy de cwdados
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objetive de |

assgguray a auionoamia :

das  familias  acolhidas,
sera claborado
Cronegrama didno das
atividades  da OSC.
organizacio dos

periences
alimentagao.
claborado

AU

pessodis €
Fambém
Planncr
Agendas
com 05
cada
que
SCrAD

SOTa
mensil
Individuats
compromissos  de
senipre

HCCLSSArio,
realizados  atendimentos

COM a cquipe 1eenica

Nas atividades que  as
acolhidas apresentem
dificuldades,  elas  serdo
aualadas peias

Cudadoras Sociais

Neste  espago. serdo
realizadas tambdém

visando
espage do
hem

atividades
methora do
convivio  coletivo,
COMO faciitar o
relactonamenta
mterpessoal, estimular a
cmpatia. sohdaniedade ¢
respeito mituo,  visando
wm espago
reflexivo para gue  nao
ocorram vonflitos quando
uma wreta deixar de ser
excottada pela acolhida

responsayel peio
crofograma. I-sta
atividade sera  realizada

atraves de  roda  de

CONYETsas.

Serio propostos passeios

de acorde com as

demandas do dia a da du

5

At

Semanalmente

SRR AN A,

AT B L

Recursos
Humanos.

Humanos,

| Equipe de

Cuidados ¢ kEquipe
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acelthimento.

Nerio organizadas
atnvidades que fomentem

O CONVIVIO comunitano ¢
o lazer.  atraves  de

DASSCIOS ¢ demars
demandas do dia a dia do |

acothimento,

Forma de Fxecugao:

O pernodo de acothimento
da muther em situagdo de

Sempre que
houver
necessidade  de
deshgamento.

violéncia. serd definido
por meio  de avabagio
weniea do Servigo que
requistton o acothimento |

¢ devera ser pactuado

com a mulher. podendo
peorrer seu deshgamento

voluntario.

As cquipes Kenicas da
{8( ¢oooguipe que
reguisiton o acolhimento,

deverdo se organizar com

relacio  aos | prazos ¢
claboran plano de
deshgamento ¢ retorno da
famihia acolinda,

A equpe eenica |
responsavel pelo
encaminhamento  para o
acolhimento SErao
FCSpOnsaves por

wentificar,  arbeular ¢
realizar contatos com o8
famihares ¢ rede de apoo
comunitarie da - mulher
famiha acoithida, além de
dﬂitivigéil‘ COn o I‘i..’é.it‘
soctoassistencal, realizar

relerencia ¢ contra
referéncia com  a rede

socioassistencial ¢ Poder |

ludwidrio visando que a
mulher retorne

Operacionals |

H

Recursos Equipe Téenica da
Humanos. OSC ¢ bFquipe
Materiais de Teenica da OSC.
Consumo ¢ Centro de
Recursos Referéncia

Operacionais  Especializado  de
Assisténcia Social
do  municipio de
Sertaozinho - SP.
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municipio de origem de

forma arganizada.

Forma de Execugio:

atendimentos

serd

bom

mdividuals
wabaihado com a
arcas
eresse quando
ientificado que cla nao
concluiu a escolandade.
sera ofertada a mmser¢do
n0  Ensino Supletivo
atraves do CEEJA

acothida  suas de

Q

Ocorrera tambem atraves
da oforta de
Fncaminhamentos  para
cursos profissionalizantes
disponivers  em o outras
OSC s, CUCA. SENAL
SENAC ¢ Fundo Social.

planeiada ¢ estruturada

(&4

No case de criangas ¢
adolescuntes., que
Hecessitarem de
transteréncias |
matriculas  escolares,  a
IS ira realizar  a
etetivagdo Cou
ransferéncia ¢ tambeém

serdo ofertados esportes ¢

larer disponibilizados
pela Secrgtaria do
Fsporte ¢ da Cultura

Forma de Execugio:

{uso haja interesse da
muther acolhida em o se
CSUTLLUTAY BO IMUNICIPIO
de Americana, sera

possivel a elaboragdo de
curricules, orentagdo  a
mulhier  acollida  sobre
PrOCEssOs

de selegdo

profissional,  divalgagdo,

socrahilizacio de
g

MAE S
sempre que
houver
demanda.
Sempre que
houver
demanda ou
possihihidades
descio
manifesto em
permanecer  na
MUrciplo.

Recursos
Humanos,

Materiais de

Consumo ¢
Recursos

Opcractonais

Recursos
Humanos,
Materiais de
Consumao
Recursos
Operacionats

g

Liquipe Téenica.

Fquipe Téenica.
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cncaminhamentos  para
vagas  disponivas no
mercadoe de trabatho, PAT
¢ ageéncias de Recursos
Humanos

Reabizar discussocs,
orientagoes ¢ retlexoces

com vada acolhida sobre

s diticuldades
enfrentadas na busca por

emprego ¢ formas de

supuera-las,

Forma de Execugao:

Fmo comunto com cada

acolhida. sera claborado

Planciamento Econdmico
comoe forma de educagao
financeira para  que  se
organizem
projetar @ superagdo das

Ssituactes vivenciadas, As

visando |

{

funhias gue possuam
algumi tipo de beneficio
ou renda, serido vrientadas
em relagdo a0
preenchimento do!
Formulano do |

Planciamento Economico

¢ apos,  passardo 4
guardar  uma gquantia
mensal em seu prontudrio
¢ no case de mulheres
que tenham conta
banciara.,  as  mesmas
deverdo realizar o

deposito em sua conta,
Mensalmente.

preenchida a plandba de

controle de

acomparthamento.

Insta salientar que nido ¢
mnstrumental |

um
obrigatorio,
de cadu

ficando a

CTHETIO

mulher |

serd |

aculhida participar ou nido.

I Mensalmente

LR R AN A

Recursos
Humanos,
Materiats de
Consumo ¢
Recursos
Operacionals

Fquipe Teemica
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desta atvidade.

Promover o Encaminhame

atendimento ntos  para 4
integral ¢ rede de
interdisciplinar  garantia de demandas

as  mulheres ¢ direitos

Forma de Execucio:

Apos a wdentificagdo das
da  tamiba
acothida, serio realizados
cncaminhamentos

seus  fithos. em para
especial nas rede  do municiple de
areas Amercana, sendo o8
psicologicas, atores da rede: Delegacia
social e juridica. da Mulher,  Cadastro

Unica. Poupa Tempo,

OAB

OSC =«

Fatas

COMG

garaniia de
dircios  Civis,
atraves da

politicos,

eminsde  de

{artoro Dietoral, INSS,
Forum de diversas

Comarcas ¢

atividades
obetivo 4

participagio

para outras

tem

social ¢ oa
ACCHSO dOy

soclals ¢

documentos

ou acesso a benefictos ¢

politicas publicas,

Dianamente

Recursos
Humanos,
Materiais de
Consumo ¢
Recursos
Opcracionals

Fguipe Téenica

XIV- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUC AO DO PROJETO

CARGO

COORDENADORA 0
TECONICA E
PSICOLOGA

ASSISTENTE 01
SOCIAL ‘

CUIDADORA (4
SOCIAL |

COZINHEIRA (]

(AUXILIAR DE
CUIDADORA)
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QUANTIDADE

FORMACAO |

PSICOLOGA

SERVICO
SOCIAL
ENSINO MEDIO

ENSING
FUNDAMENTAL

HORARIA
(semanal)

40 HORAS

3 HORAS

44 HORAS

44 HORAS

REGIME DE

CONTRATACAO

ar
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V- FONTE DE RECURS0O

Fonte de Recurso

Valor

Recurso Municipal  Sertiozimho

RS 15000000

XVI- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

a)y PESSOAL (CLT)

Despesa Cargo/ Fungdo | Quantidade = Valor Nimero { Valor Total
vinculada a (s) Mensal = de meses |
atividades (s) LIQUIDO |
i’ i . a ‘
COORDENACAO  COORDENADORA 01 RS 360154 3 RS 61.616.94
PopSTOOL O
COZINHA COZINHEFIR A 01 RS 1 997.54 HE RS 21.672.94

b) ENCARGOS TRABALHINTASSOCIALS

Despesa vinculada a (s) atividades (s)

i }’alo; Total ANUAL

FFRIAS © 13
INSS

¢) BENEFICIOS

Despesa vinculada a (s) atividades (s)

Auxilio Alimentagio

Auxtho Transporte

23 of 26

RS 10.106.77

RS 12.285.47

RS 7.495.32
RS 7394908
RS 9.267.88

RS 936,92

Valor Total ANUAL
RS 3.616.00

RS 3. 400.00

20/12/2023
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Valor Mensal

AN O

Valor Total

Generos Alimenticios

AVIH= CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Despesas

Rovursoy
Hromanos

B reire s

Muatenal

HIMeNLHCIos

fotal

RS 641 .89

Jun.  Jul. Age.

RS 11
§01] RS% 11 R3K
1 |
R K
oA NG K4 R
R i’y
THIE AT 1L 6 14
[§18] {1

RS 7.702.068

Nov.  Dev. Total

Geral
RS R¥ Ry
PSRN TE OSSR P29
Hl t
R R HS

64180 6d1 NG T TEI6XK

RS ®Y R%
DA XSO PAD LUK
1) i}

NVIH- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
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Fste Plano de Trabualhe terd inicio em 01 de Janewo de 2024 a 31 de Dezembro de 2024
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XIN— MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera ’ Como? {(Qualo Quande / - Quem participa Responsavel |
monitoradoe  métodooua  Periodicidade
avaliado? | atividade de
monitoramento :
| e avaliagio) E
Execucao do O processo de Mensalmente  Coordenadora ¢ Coordenadora
Servigo Ofertado  monitoramento ¢ Eguipe Téenica Téenica
avaltacdo se dard
atraves da
futihizagae don
(mdieadores ¢
imeios de
| verilicagcio
éprez istos no Plano
%séu Frabatho
Sertdozinho, 30 de Novembro de 2023
Representante Logal Toenco Responsayvel

[eenico Responsavel
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